
循環型社会を目指して

【具体的な取り組み】
・工場にLED照明の設置、ペーパーレス化 ・プラスチックに代わる段ボール製品の研究、製造
・端材100％リサイクルの実践 ・耐久性の高い機械導入による機器長寿命化
・リユース品の積極活用 ・FSC認証段ボール製品、環境配慮型インキの採用

多様な従業員が活躍できる職場づくり

【具体的な取り組み】
・働き方改革の実践（保有トラックのデジタコグラフ導入による時間外労働時間の短縮　など）
・資格取得費用支援制度の導入
・ワーク・ライフ・バランスの推進(半日単位での有給休暇取得)

オーダーメイドの確かなものづくり

【具体的な取り組み】
・「お客様の声」の収集、反映による業務改善

・製品開発時の知的財産に関する調査の徹底 ・業務リスクの洗い出しと対策の検討
・完全受注生産による「注文から製作、納品、その後のサポートまで」一貫した体制の整備

地域に根差す企業として

【具体的な取り組み】
・地元雇用の推進 ・地域事業やイベントへの参加、寄付
・学生のインターンシップ受入 ・地域キャラクターのグッズ製作
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・労働安全衛生ルールの遵守徹底

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採
択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・高齢者の再雇用制度の導入

・技術伝承による品質の維持、向上

株式会社 カネトアキホ SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地元での雇用推進に向けた取り組みや地域教育への協力などの地域貢献活動を通じて、
持続可能な地域社会への実現に貢献してまいります。

リユース品の積極採用や様々な用途で利用可能な製品開発など、資源循環を高める取り組みのほか、
省エネ・省資源に向けたペーパーレス化等を実践し、循環型社会の構築に貢献してまいります。

働き方改革に継続して取り組み、性別やライフスタイルを問わず全世代にとって働きやすく、
生き生きと働ける職場づくりを実践してまいります。

研究開発と技術力向上、発注前から納品後のサポート体制の充実により、
安心・安全・信頼ある品質を提供し、お客さまのニーズに応じたきめ細やかな製品・サービスを
お届けしてまいります。

の達成に向けた取組


